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Druh
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Typ
oznámenia:

Výsledok CPV	kódy 30237131-6	30199770-8

Opis: Predmetom	zákazky	je	poskytnutie	služby,	spočívajúcej	v	sprostredkovaní	stravovania
zamestnancov	verejného	obstarávateľa	po	dobu	5	mesiacov,	prostredníctvom
elektronických	stravovacích	kariet	u	zmluvných	partnerov	úspešného	uchádzača,	t.	j.	v
stravovacích	zariadeniach,	reštauráciách,	zariadeniach	rýchleho	občerstvenia,
potravinových	reťazcoch,	obchodoch	s	potravinami,	akceptujúcich	elektronické	stravovacie
karty	na	úhradu	ceny	stravovania.Súčasťou	predmetu	zákazky	je	okrem	dodania
elektronických	stravovacích	kariet	zároveň	aj	správa	elektronických	stravovacích	kariet	a
pripisovanie	(dobíjanie)	stravných	jednotiek	jednotlivým	stravovacím	kartám	podľa
aktuálnych	potrieb	verejného	obstarávateľa	a	v	súlade	s	aktuálne	platnými	ustanoveniami
Zákonníka	práce.Elektronickou	stravovacou	kartou	sa	rozumie	stravná	poukážka	vydaná	v
elektronickej	forme,	prostredníctvom	ktorej	je	zabezpečené	stravovanie	zamestnancov
objednávateľa,	pričom	finančná	hodnota	jednej	elektronickej	stravovacej	poukážky	je	vo
výške	6,23	eur	a	je	asociovaná	ku	Stravovacej	karte	s	osobitnými	ochrannými	prvkami,
ktorou	sa	zabezpečuje	bezhotovostná	platba	čipom	alebo	čipom	pre	bezkontaktnú
platbu.Každý	zamestnanec	dostane	jednu	elektronickú	stravovaciu	kartu,	ktorá	sa	bude	na
mesačnej	báze	dobíjať	stravnými	jednotkami.Stravovacia	karta	bude	určená	výlučne	na
úhradu	stravy	v	určených	stravovacích	zariadeniach	a	na	úhradu	v	prevádzkach	a
obchodoch	poskytujúcich	polotovary	a	suroviny	slúžiace	na	individuálnu	prípravu	teplého
jedla	(predajne	potravín),	ktoré	sú	zmluvnými	partnermi	úspešného	uchádzača	(ďalej	len
„stravovacie	zariadenia“).Držiteľom	karty	bude	zamestnanec	verejného	obstarávateľa.
Poskytovanie	predmetu	zákazky	musí	byť	v	súlade	s	ustanovením	§	152	ods.	2	zákona	č.
311/2001	Z.	z.	Zákonníka	práce	v	znení	neskorších	predpisov	a	zákona	č.	377/2004	Z.	z.	o
ochrane	nefajčiarov	a	o	zmene	a	doplnení	niektorých	zákonov	v	znení	neskorších	predpisov.


